
  แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอแม่ใจ 

  เทศบาลต าบลป่าแฝก ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   30 
เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงาน
ที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลป่าแฝก เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายอ าเภอแม่ใจ  
 
                                                                              เชิดชู  ทาแกง               
                 (นายเชิดชู  ทาแกง) 
            ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลป่าแฝก 
            วันที่    16  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี 
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

   1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1   กิจกรรม การใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒   กิจกรรม การจัดท าประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
1.3   กิจกรรม การลดปัญหาหมอกควัน 
1.4   กิจกรรม การป้องกันและระงับโรคติดต่อและโรคอุบัตใิหม ่
1.5   กิจกรรม การบริหารจัดการขยะมูลฝอย   
1.6   กิจกรรม ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   1.7   กิจกรรม งานบริหารการเงินบัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าแฝก  
   1.8   กิจกรรม การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1.9   กิจกรรม การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ของเทศบาลต าบลป่าแฝก  
1.10 กิจกรรม งานป้องกันหมอกควันและไฟป่า 
1.11 กิจกรรม งานบุคลากร การก าหนดแผนอัตราก าลัง 
1.12 กิจกรรม การด าเนินงานแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
1.13  กิจกรรม การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1.14  กิจกรรม ตรวจฏีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
1.15  กิจกรรม ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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1.16  กิจกรรม ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
       1.14  กิจกรรม งานก่อสร้าง การควบคุมงานก่อสร้าง 
   1.15  กิจกรรม งานธุรการ 

 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

2.1 กิจกรรม ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ผู้ดูแล รักษารถยนต์ส่วนกลางอย่างชัดเจนทุกคัน   

    2)   มีการบันทึกขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 
   3)   มีการบันทึกขออนุญาตซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลางทุกครั้งก่อนที่จะน ารถ 
เข้าซ่อมบ ารุง 

4)  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลรถยนต์ส่วนกลางทุกคันให้รับผิดชอบดูแล บ ารุงรักษา 
รถยนต์ส่วนกลางที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ าเสมอ  

    2.๒ กิจกรรม ด้านการจัดท าประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
1) ประชุมชี้แจง/ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงความส าคัญในการประชุมประชาคม 

ว่ามีความส าคัญอย่างไร และได้รับประโยชน์อย่างไรในการเข้าร่วมประชาคม 

    2.3 กิจกรรม ด้านการลดปัญหาหมอกควัน 
   1)  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงปัญหาการเกิดหมอกควันและอันตรายจาก
การเกิดปัญหาหมอกควันในพื้นท่ี 
                            2)  ลงโทษผู้ที่กระท าความผิด หรือฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆอย่า
เข้มงวด 
   3)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

2.4 กิจกรรม การป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  อบรมให้ความรู้กับ อสม.ในต าบลเพื่อการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของ  

ตนเอง ครอบครวั และชุมชนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
2)  รณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนป้องกันไข้เลือดออก โดยการก าจัด 

แหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลายในชุมชน 
3) อบรมให้ความรู้กับผู้ปกครองเด็กเล็ก ศพด.ทต.ป่าแฝก ในการป้องกันและ 

ควบคุมโรค มือ เท้า ปาก  
   2.5 กิจกรรม “การบริหารจัดการขยะมูลฝอย” 
   1) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
   2)  อบรมให้ความรู้วิธีการก าจัดขยะ คัดแยกขยะและประโยชน์จากการคัดแยกขยะ 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการสร้างรายได้จากขยะ 
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    2.6 กิจกรรม ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  

เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 
      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในที่ท างาน (ทต.ป่าแฝก) เพ่ือป้องกันการแพร่ 

ระบาดของยาเสพติด 
   2.7 กิจกรรม  การบริหารการเงิน บัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1)  ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการบริหารการเงิน บัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และจัดให้มีการศึกษาดูงานกับหน่วยงานอ่ืนที่ประสบ
ความส าเร็จเพื่อให้มีทักษะมากขึ้น 
   2.8 กิจกรรม การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1)  ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดท าแผนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ารับการ 
อบรม   
   2.9 กิจกรรม ด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ของเทศบาลต าบลป่าแฝก 

1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
   2) ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้ใหญ่บ้าน/ประธานผู้สูงอายุ  ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
   3) ส ารวจรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยตามข้อมูลฐานทะเบียนราษฎร์ ปีละ 1 ครั้ง 

4. ส่งหนังสือแจ้งเจ้าตัว (กรณีย้ายที่อยู่ภูมิล าเนา) ให้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรักษาสิทธิการรับเบี้ยยังชีพ 
   5. ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ และศึกษา กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 

2.10 กิจกรรม การป้องกันหมอกควันและไฟป่า   
1)  จัดส่งบุคลากรที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเข้า 

รับการฝึกอบรมและฝึกประสบการณ์ให้มาก ๆ  
2)  ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือให้ประชาชนหยุดเผาป่า และก าหนดบทลงโทษ 

อย่างชัดเจน และเข้มงวด 

2.11 กิจกรรม งานบุคลากรการก าหนดแผนอัตราก าลัง   
1)  จัดส่งบุคลากรที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
2)  การยุบเลิก หรือก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ให้ค านึงถึงค่าใช้จ่ายด้านงาน 

บุคคลากรไม่เกินร้อยละ 40 และสามรถท างานตามภารกิจได้ครอบคลุมทุกส่วนงาน 

   2.12 กิจกรรม การด าเนินการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
   1) จัดล าดับความส าคัญของงานและด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
   2) ประชาสัมพันธ์แจ้งต าแหน่งว่างไปยังหน่วยงานอ่ืน 
   3) เปิดกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่เป็นข้าราชการ “งานเกษตร” 
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2.13 กิจกรรม ด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
1)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับช าระภาษีบันทึกการเปลี่ยนแปลงผู้ช าระภาษีใน

ทะเบียนคุมทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง  
2)  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระภาษีแจ้งการเปลี่ยนแปลงเอกสารสิทธิ์ รวมถึงแจ้งการ 

ประกอบ/เลิกประกอบกิจการ 
3) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ช าระภาษีจะต้องมาช าระภาษีภายในก าหนด 
4) ส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ และศึกษากฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 

2.14 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
    1)  ให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณผู้เบิก คอยก าชับ ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมส่งเอกสารการเบิกจ่ายให้กองคลังอย่างครบถ้วน และส่งภายในก าหนดระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัดเพื่อไม่ให้การเบิกจ่ายเกินกว่าระเบียบที่ก าหนด 

       2)  ให้ผู้ตรวจฎีกา ตรวจสอบฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณอย่างละเอียด 
ถี่ถ้วนทุกครั้ง ก่อนมีการเบิกจ่าย  
   3) ขอใช้บัญชีการสอบบรรจุเพื่อแต่งตั้งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2.15 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      1)  จัดให้มีสถานที่จัดเก็บทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของราชการอย่างเป็นสัดส่วน 

และมีความปลอดภัย 
   2)  ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติโดยบันทึกประวัติทุกครั้งที่มีการซ่อมแซมโดยเคร่งครัด 
   3)  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพัสดุอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ทราบระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ให้ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

2.16 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่จ าเป็นต้องใช้ในการ 

ซ่อมแซมให้เพียงพอ  
2)  จัดซื้อวัสดุไฟฟ้า ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้ยาวนาน 

    3)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะการซ่อมแซมด้านไฟฟ้า
เป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 

       2.17 กิจกรรมงานก่อสร้าง การควบคุมงานก่อสร้าง 
1)  สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามกรอบอัตราก าลัง  
2)  ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ  

ที่เก่ียวข้องในการควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้อง รอบคอบ และรัดกุมตามระเบียบฯ ที่ก าหนดไว้ 
3)  ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ 

ควบคุมงานก่อสร้าง 
4)  ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 

ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
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   2.18 กิจกรรมงานธุรการ 
1. ก าชับเจ้าหน้าที่ ให้ศึกษาระเบียบฯงานสารบรรณ อยู่เสมอ ปฏิบัติตามระเบียบฯ  

อย่างเคร่งครัด  
2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรงานธุรการงานสารบรรณ  

อยู่เสมอ 
3. ให้ค าชี้แนะ/ค าปรึกษา ให้กับผู้ปฏิบัติให้มีความรู้ มีความละเอียด รอบคอบ อยู่เสมอ    

 
 
 
 

************************** 


